PROSALYV PROFESSION SRI. s
Sediu social:Mun. Piatra Neamt, str. Mihai Viteazu, nr. 44, bl.A3, ap. 28, jud. Neamt
CUI'RO15554802, J 27/930/2003 Tel/fax.-0233.230222,

e-mail: prosalvprofession_ssm@yahoo.com
Nr. 1075 din 02.12.2019

CONTRACT DE PRESTARI SERVICII

SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA- APARAREA IMPOTRIVA INCENDIILOR SI
SITUATII DE URGENTA

1. PARTILE CONTRACTANTE

PROSALV PROFESSION SRL - cu sediu social in Municipiul Piatra Neamt,str. Mihai
Vitcazu, nr. 44,b.A3, ap. 28, jud. Ncamt, inregistrata in registrul comertului cu J 27/930/2003,Cod Unic
de Inregistrare RO15554802, reprezentatd prin d.na Ing. Elena Sandu, care detine functia de Director
General, abilitata prin Certifical de Abilitare pentru Servicii Externe de prevenire si protectie nr. 80/
04.07.2013, certificat de abilitare seria G, nr.5062 cadru tehnic PSI in calitate de Prestator, pe de o parte
si
COMPANIA MUNICIPALA DE INVESTITII URBAN SA cu sediul in Piatra Neat, , str.
Stefan Cel Mare, nr.6, jud Neamt,inmatriculata la Registrul Comertului, sub nr. J27/167/1995, C.UI RO
7089677 , reprezentata prin Administrator ~ Special Bosovici Ruxandra Georgiana,in calitate de
BENEFICIAR, au convenit incheierea prezentului contract avand urmatoarele clauze:

Cap.1.2.0BIECTUL _CONTRACTULUI-IN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII IN
MUNCA

2.1. Organizarea activitatii de prevenire i protecie este realizata de citre angajator, prin apelarea la
Serviciu extern de prevenire si protectie.

2.2. Serviciu Extern de Prevenire si Protectie — se obligd sd presteze, pentru beneficiar, activitati de
prevenire i protectie in domeniul securitatii si sanatatii in munca, conform Legii securitatii si sanatatii in
munca nr.319/2006 modificata si HG nr. 1425 /2006 cu modificarile si completarile ulterioare, pentru

-----

aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii §i sinatifii in munci nr.
319/2006 modificata.

3. Obligatiile Prestatorului

3.1 Identificarea pericolelor §i evaluarea riscurilor pentru fiecare componenti a sistemului de munci,
respectiv executant, sarcind de munc, mijloace de munci / echipamente de munci si mediu de muncé, pe
locuri de muncé/posturi de lucru .

3.2.Evaluarea riscurilor de accidentare si/ sau imbolnavire profesionala la nivelul intreprinderii si/sau
unitatii, inclusiv pentru grupurile sensibile la riscuri specifice;

3.3.Revizuirea evaluarii riscurilor de accidentare si/sau imbolnavire profesionala conform HG
nr.1425/2006, art.15, alin 33( 3),cu modificarile si completarile ulterioare, in urmatoarele situatii:



a) ori de céte ori intervin schimbari sau modificari in ceea ce priveste tehnologia, echipamentele de
munca, substantele ori preparatele chimice utilizate i amenajarea locurilor de muncd/posturilor de
munca;

b) dupa producerea unui eveniment;
c) la constatarea omiterii unor riscuri sau la aparifia unor riscuri noi;

d) tautitizarea postului-de tucro de citre un Tucrator aparfindnd grupurilor sensibile 1a Fiscuri specifice;
e) la executarea unor lucrari speciale.

3.4: Elaborarea 111dephnnea monitorizarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;

, 1 pentru completarea gi/sau aplicarea reglementirilor de securitate
si sanatate in munca tinand seama de particularitifile activitatilor unitatii/intreprinderii, precum si ale
locurilor de muncé/posturilor de lucru si difuzarea acestora in intreprindere si/sau unitate, dupa ce au fost
aprobate de citre angajator;

3.6.Propunerea atributiilor i raspunderilor in domeniul securitatii si sanatatii in muncd, ce revin
lucratorilor, corespunzitor functiilor exercitate, care se consemneazi in fisa postului, cu aprobarea
angajatorului;

3.7 Verificarea insusirii si aplicarii de catre toti lucritorii a2 misurilor prevazute in planul de prevenire
si protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si responsabilititilor ce le revin in domeniul
securitatii i sdnatatii in munca stabilite prin fisa postului;

3.8. Intocmirea necesarului de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a lucratorilor in
domeniul securitatii i sanatafii in munca.

3.9. Elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire introductiv-generala, periodica si la locul de
munca, stabilind periodicitatea instruirilor pentru fiecare loc de muncd, a instructiunilor proprii de
securitate si sanatate in munca, asigurarea informdrii §i instruirii lucratorilor in domeniul securitatii si
sanatagii in munca si verificarea insusirii si aplicarii de catre lucratori a informatiilor primite;

3.10.Elaborarea programului de instruire-testare la nivelul intreprinderii gi/sau unitatii;

3.11. Asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent, si asigurarea ca toti
lucratorii sa fie instruiti pentru aplicarea lui( daca este cazul);

3.12.Evidentierea zonelor cu risc ridicat ( daca este cazul) ;

3.13. Stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate si sanitate in munci, tipului de
semnalizare necesar si amplasare conform prevederilor Hotardrii Guvernului nr. 971/2006 privind
cerinfele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sanatate la locul de munci;

3.14.Evidentierea meseriilor si a profesiilor previzute de legislatia specificd, pentru care este necesari
autorizarea exercitarii lor;

3.15:Evidentierea posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare;

3.16. Evidentierea posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesita
testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

3.17.Verificarea functionarii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masuri si control
din dotarea echipamentelor tehnice , precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii utilizate in
mediu cu noxe, monitorizeaza mterventulor si reparatiilor planificate a echipamentelor si instalatiilor -

tehnice. | E (
3.18. Verificarea stirii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgents,

precum:si a sistemelor de sigurant;

3.19.Efectuarea controalelor interne de specialitate in domeniul securitatii si sanatatii in munca, la
locurile de munca, cu informarea, in scris, a angajatorului asupra deficientelor constatate si masurile
propuse pentru remedierea acestora;

3.20. Solicitarea evidentei echipamentelor de munca i urmdrirea ca verificarile periodice si, daca este
cazul, incercirile periodice ale echipamentelor de munci s fie efectuate de persoane competente,
conform prevederilor din Hotdrarea Guvernului nr. 1.146/2006 privind cerinfele minime de securitate st
sandtate pentru utilizarea Tn munca de cétre lucratori a echipamentelor de munci;

3.21. Identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din
intreprindere si intocmirea necesarului de dotare a lucrétorilor cu echipament individual de protectie,




conform prevederilor Hotdrarii Guvernului nr. 1.048/2006 privind cerinfele minime de securitate si

sanatate pentru utilizarea de catre lucritori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munci;
3.22. Urmdrirea intretinerii, manipularii si depozitdrii adecvate a echipamentelor individuale de protectie

si-a inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in celelalte situaii prevazute de Hotarirea Guvernului

nr. 1.048/2006;

3-23-Colaborarea-cu-tucratorii-sifsau reprezentantii Tucratorilor, medicul de medicina muncii, in vederea

aplicarii masurilor de prevenire si protectie;

3.24.Colaborarea cu lucratorii desemnati, in situatia in care mai mulfi angajatori igi desfisoara activitatea
in acelasi loc de munci;

3.25. Intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor activitati;

3.26. Evidentierea echipamentelor, zonarea corespunzatoare, asigurarea/urmirirea ca verificirile si/sau
incercdrile periodice ale echipamentelor de munci si fie efectuate la timp si de citre persoane
competente ori alte activitati necesare, potrivit prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1.058/2006 privind
cerinfele minime pentru imbundtagirea securititii si protectia sanatafii lucratorilor care pot fi expusi unui
potential risc datorat atmosferelor explozive( daca este cazul);

3.27. Participarea  la coniroalele efectuate de catre inspectorii de SSM, prezintarea - documentatiei
solicitate si raspunderea in scris in termenul stabilit de procesele verbale de control.

3.28.Urmrirea realizarii masurilor dispuse de citre inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor de control
si al cercetarii evenimentelor;

3.29.(1)Participarea la intrunirile Comitetului de securitate si sanatate in munca,trimestrial si ori de cate
ori situatia o impune.

(2) Intoemirea procesului verbal si al raportului anul al angajatorulni catre CSSM.

(3) Intocmirea programului anul de intrunire CSSM.

3.30.(1) Stabilirea impreuna cu sefii de departamente, persoanele care aplica mésurile de prim ajutor, de
stingere a incendiilor i de evacuare a in caz de accident sau /si incendiu .

(2) Intocmirea de Instructiuni de prim ajutor specifice riscurilor de 1a locurile de munca.

(3) Intocmirea tematicilor anuale de acordare prim ajutor.

3.31.(1) Elaborarea rapoartelor privind accidentele de munci suferite de salariati, in conformitate cu
prevederile art. 12 alin. (1) lit. d) din lege;

(2) Cercetarea accidentelor de munca si a evenimentelor periculoase in care este implicata institutia, pe
baza de contract de cercetare a evenimentului, la solicitarea expresa a beneficiarului;

32. Alte activitati necesare/specifice asigurarii securitifii si sanatatii lucritorilor la locul de munci.

4.OBLIGATIILE BENEFICIARULUI

4.1.Punerea la dispozitie a informatiile solicitate de prestator, in vederea intocmirii documentatiei pentru
organizarea activitatii de prevenire si protectie in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

4.2.Punerea la dispozitia prestatorului a documentatiilor tehnice ale echipamentelor de munca din
dotare, in vederea intocmirii de instructiuni proprii de prevenire si protectie in domeniul securitatii si
sanatatii in munca.

4.3. Asigurarea logisticii necesare pentru desfasurarea activitétii de instruire a personalului ( Fise de
instruire individuale, brosuri cu legislatia in vigoare, cabinet etc.).

4.4.Punerea la dispozitia prestatorului a listelor cu personalul ce urmeazi a fi instruit la fiecare punct de

lucru.
4.5.Anuntarea prestatorului in timp util (2 zile), despre modificirile survenite in procesul de productie,

organizarea muncii, structura personal etc.
4.6. Referitor la comunicarea structurii personalului , se obliga sa comunice urmatoarele : data

angajarii,date personale ,functie ,ocupatie, copie fisa aptitudine, pregatire angajat si adresa.
4.7.Stabilirea de masuri si responsabiltati in urma informarilor scrise si prezentate de catre prestator

(conform cap.3,pct.3.19), pentru remedierea neconformitatilor gasite la locurile de munca.



4.8.Raspunderea privind nerealizarea masurilor de remediere a neconformitatilor prezentate in
informarile scrise (conform Legii nr.319/2006-cap.VIII si IX)).

4.9.(1) Anuntarea in scris a prestatorului in termen de 5 zile, in cazul modificarilor aparute ulterior
semnarii contractului: infiintare punct de lucru, deschidere activitate similara ,conexa sau diferita ,
fuzionarii cu alte societati , infiintare de noi societat si transferare lucratori .

4.9.(2)-In-caz-nerespectarii-prevederitor-de- 14 punctul anterior,prestatorul este absolvit de orice culpa

nerespou

posibila si nu va raspu

modificari.

S. VALOAREA PRESTATIEI

Beneficiarul se obliga sa plateasca contravaloarea serviciilor dupa cum urmeaza:
5.1. Pentru intocmirea documentatiei prevazute la cap 3. pet. 3.31 (2) , suma va fi negociata functie

de caracterul si implicatiile evenimentului.
5.2. Pentru serviciile de prevenire si protectie prevazute in prezentul contract beneficiarul va achita

lunar suma de 500 lei + tva.

Cap.JI.OBIECTUL CONTRACTULUI- APARARE IMPOTRIVA INCENDIILOR

PROSALYV PROFESSION SRL -presteaza pentru beneficiar servicii in domeniul prevenirii si
stingerii incendiilor, in conformitate cu Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor,
Ordinul nr. 163/ 2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva incendiilor si prevederile
Ordinului nr.712/2005 pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind instruirea salariatilor in domeniul
situatiilor de urgenta, actualizat prin Ordinul nr.786/2005.

1. OBLIGATIILE PRESTATORULUI
1.1.Organizarea activitatii de aparare impotriva incendiilor la nivelul societatii

a) stabilirea structurilor cu atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor;
b) elaborarea, aprobarea si difuzarea actelor de autoritate: decizii, dispozitii, hotirari si altele asemenea
,prin
care se stabilesc raspunderi pe linia apararii impotriva incendiilor;
c) elaborarea, aprobarea si difuzarea documentelor s; evidentelor specifice, privind apararea
impotriva

incendiilor;
d) organizarea apararii impotriva incendiilor la locurile de munca;
e) planificarea si executarea de controale interne periodice, in scopul depistarii, cunoasterii si
inlaturarii

oricaror stari de pericol care pot favoriza initierea sau dezvoltarea incendiilor;
f) analizarea periodica a capacitatii de aparare impotriva incendiilor;
g) elaborarea de programe de optimizare a activitatii de aparare impotriva incendiilor;
h)indeplinirea criteriilor si a cerintelor de instruire, avizare, autorizare, atestare, certificare,
agrementare, prevazute de actele normative in vigoare;
I)verificarea functionarii la parametrii proiectati a mijloacelor tehnice de aparare impotrive
incendiilor; ‘
i) planificarea interventiei salariatilor, in caz de incendiu;
k) analizarea incendiilor produse, desprinderea concluziilor si stabilirea imprejurdrilor si a factorilor

determinanti, precum si a unor misuri conforme cu realitatea;
Dreglementarea raporturilor privind apararea impotriva incendiilor in relatiile generate de

contracte/conventii;

nde in fata organelor de control pentru eventualele evenimente datorate-acestor——




m) verificarea existentei formularelor tipizate, cum sunt permisele de lucrul cu foc, fisele de

instruire.

1.2.Emiterea actelor de autoritate privind apararea impotriva incendiilor
a) dispozitie privind stabilirea modului de organizare si a responsabilitatilor privind apararea

rmpotriva incendiilor:
W7J)McjiunLde,aparareJmpotrivafine@ndii—l—erfsi%tﬂ'butiifal'efaiaﬁaﬁ'l’O'r*fa*IWmlﬁiW """""""
¢) dispozitie privind reglementarea lucrului cu foc deschis sj a fumatului;

d) dispozitie privind organizarea instruirii personalului;

e)dispozitie de sistare a lucrarilor de constructii /oprire a functionarii ori utilizarii constructiilor/
amenajarilor, in cazul anularii avizului/autorizatiei de securitate la incendiu;

g) reguli si masuri de aparare impotriva incendiilor la utilizarea, manipularea, transportul si
depozitarea substantelor periculoase specifice produselor sale;

h) conventii/contracte cuprinzand raspunderile ce revin partilor pe linia apararii impotriva
incendiilor in cazul transmiterii temporare a dreptului de folosinta asupra bunurilor
imobile/antrepriza;

1) dispozitia de numire a cadrului tehnic sau a personalului de specialitate cu atributii in
domeniul apararii impotriva incendiilor, conform legii;

J) masuri speciale de aparare impotriva incendiilor pentru perioadele caniculare sau secetoase.

1.3. Documentele si evidentele specifice apararii impotriva incendiilor

a) fisa obiectivului, conform modelului prezentat in anexa nr. 5 la Regulamentul de planificare,
organizare, pregatire si desfasurare a activitatii de prevenire a situatiilor de urgenta, aprobat prin
Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 1.474/2006, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 885 din 31 octombrie 2006; un exemplar din fisa obiectivului se trimite la
inspectoratul judetean/al municipiului Bucuresti pentru situatii de urgenta;

b) raportul anual de evaluare a nivelului de aparare impotriva incendiilor;

¢) documentatia tehnica specifica, conform legii: scenarii de securitate la incendiu, identificarea

si analiza riscurilor de incendiu etc.;
d) avizele/autorizatiile de securitate la incendiu, insotite de documentele vizate spre neschimbare

care au stat la baza emiterii lor;

e) certificateEC, certificate de conformitate, agremente tehnice pentru mijloacele tehnice de

aparare impotriva incendiilor si echipamentele specifice de protectie utilizate;
" ) registrele instalatiilor de detectare/semnalizare/stingere a incendiilor, copii dupa atestatele

firmelor care au efectuat/efectueaza proiectarea, montarea, verificarea, intretinerea, repararea

acestora sau care efectueaza servicii in domeniu;

g) registrul pentru evidenta permiselor de lucru cu focul;
h) lista operatorilor economici/institutiilor cu care a incheiat contracte de inchiriere/conventii, cu

specificarea domeniului de activitate al acestora si a numaruluj si termenului de valabilitate ale
contractului;

1) evidenta exercitiilor de evacuare a personalului propriu/utilizatorilor constructiei;

j) evidenta exercitiilor de interventie efectuate, avand anexate concluziile rezultate din efectuarea

acestora;
k) fisele de instruire, conform reglementarilor specifice;
1) lista cu substantele periculoase, clasificate potrivit legii;



m) grafice de intretinere si verificare, conform instructiunilor producatorului/furnizorului, pentru
diferite categorii de utilaje, instalatii si sisteme care pot genera incendii sau care se utilizeaza in

caz de incendiu;
n) rapoartele intocmite in urma controalelor preventive proprii sau ale autoritatii de stat

competente;

0) programe/planurt cuprinzand masuri si actiuni proprii sau rezultate in urma constatarilor
"WWWiamf(lﬂiafﬂﬂLdefconirfo,Lpelainuﬂresp%tafe&feglemeﬂtarﬂroﬁlrdomem.

1.4.0rganizarea activitatii de aparare impotriva incendiilor la locul de munca

a) prevenirea incendiilor, prin luarea in evidenta a materialelor s dotarilor tehnologice care
prezinta pericol de incendiu, a surselor posibile de aprindere ce pot aparea si a mijloacelor care le
pot genera, precum si prin stabilirea si aplicarea masurilor specifice de prevenire a incendiilor;

b) organizarea interventiei de stingere a incendiilor;

¢) afisarea instructiunilor de aparare impotriva incendiilor;

d) organizarea salvarii utilizatorilor si a evacuarii bunurilor, prin intocmirea si afisarea planurilor
de protectie specifice si prin mentinerea conditiilor de evacuare pe traseele stabilite;

e) elaborarea documentelor specifice de instruire la locul de munca, desfasurarea propriu-zisa si

verificarea efectuarii acesteia;
f) marcarea pericolului de incendiu prin montarea indicatoarelor de securitate sau a altor

inscriptii ori mijloace de atentionare.

1.5.0rganizarea instruirii salariatilor in domeniul apararii impotriva incendiilor conform Ord.

Nr. 712
din 23 iunie 2005, actualizata
a) desemnarea personalului care executi instructajele si verifica insugirea cunostintelor;
b) stabilirea categoriilor de instructaje si de salariati, a duratei instructajelor in functie de specificul
activitatii
operatorului economic sau a institutiei si de periodicitatea instructajelor;
¢) intocmirea - documentelor §i materialelor pentru planificarea, organizarea, desfisurarea si verificarea
instructajelor;
d) asigurarea resurselor materiale si documentare necesare pentru realizarea activititii.
e) instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgenti la angajare,instructajul special pentru lucriri
periculoase, instructajul la recalificarea profesionala, instructajul pentru personalul din afara operatorului
economic;
* f)intocmirea de instructiuni privind organizarea §i desfisurarea  instruirii salariatilor in domeniul

situatiilor de urgenta pentru urmatoarele categorii de instructaje:

- instructajul introductiv general;

- instructajul specific locului de munci;

- instructajul periodic;

- instructajul pe schimb, acolo unde situatia o impune;

- instructajul special pentru lucriri periculoase;

- instructajul la recalificarea profesionali;

- instructajul pentru personalul din afara operatorului economic sau a institutiei.

- Intocmirea de tematicii anuale si a graficului de instruire pe categorii de salariati ;

- intocmirea de teste tip chestionar, verificare salariatilor asupra nivelului de insugire g

cunoastere a
problematicii care a ficut obiectul instructajului la angajare

1.6.VALOAREA PRESTATIEI




Pentru serviciile de prevenire si stingere incendii ,beneficiarul va achita lunar suma de 500 lei + tva
in cont IBAN: RO45 TREZ 4915 069X XX00 6396 TREZORERIA Piatra Neamt .

6. MODALITATI DE PLATA

6.1.Prestatorul se obliga sa emita factura de plata pana pe 30 ale lunii in curs.

6.2.Incazul in care, din vina exclusiva a Prestatorului, factura nu este inregistrata in evidenta contabila a
Beneficiarului in timp util pentru a fi platita in data de 5 a lunii urmatoare, atunci respectiva factura va fi
platita pe data de 15 a acelei luni urmatoare . Prestatorul exprimandu-si implicit acordul neechivoc in
acest sens prin semnarea prezentului contract.

6.3.Partile recunosc si accepta faptul ca prevederile referitoare la termenul si conditiile de plata
mentionate in acest capitol au fost stabilite conform libertatii contractuale, de comun acord, ca urmare a
negocierii cu buna-credinta, respectand scopul si obiectul contractului si nu reprezinta o clauza standard
sau neuzuala conform art. 1.202 — 1.203 din Codul Civil si nici o clauza abuziva in sensul art. 12 din
Legea nr. 72/2013.

6.4 Neachitarea de catre beneficiar a facturii in termenul stabilit mai sus atrage penalitati de 0,034% din
valoarea facturii pentru fiecare zi de intarziere, penalitatile nu vor depasi debitul asupra caruia sunt

aplicate.

7. DURATA SI INCETAREA CONTRACTULUI

7.1.Prestatorul  va efectua serviciile prevazute din contract incepand cu data de 02.11..2019 pe o
perioada de un an de zile. «
7.2.Contractul se considera refnnoit de drept, pentru perioade succesive de cate un an, la finele anuiui
contractual daca partile nu il denunta in mod expres cu 15 de zile inainte de incetarea duratei initiale sau
prelungite, dupa caz..
7.3.Modificarea prezentului contract este posibild numai cu acordul partilor contractante, caz in care se va
incheia act aditional, datat, stampilat si semnat de ambele parti. ,
7.4. Prezentul contract inceteaza de plin drept, fird a fi necesari interventia unei instante de judecata in
urmatoarele cazuri:
a) Daci una dintre pérti nu isi indeplineste — total sau partial - sau fsi indeplineste necorespunzitor
obligatiile prevazute in prezentul contract, cealalti parte va putea si notifice partea responsabila, indicind
si motivele. Dacd in termen de 15 zile de la primirea notificarii, partea notificatd nu remediazi situatia
prejudiciabila, contractul se va considera reziliat de plin drept, fird efectuarea altor formalitati si fara a fi
necesard interventia instantei judecatoresti.
b) denuntarea unilaterala, din initiativa oricareia dintre parti, cu conditia ca aceasta initiativa sa fie
notificata celeilalte parti cu cel putin 15 zile calendaristice inainte ca denuntarea sa devina efectiva;
c) implinirea duratei pentru care a fost incheiat, in lipsa unui act aditional de prelungire a efectelor

acestuia;

d) acordul scris al ambelor parti;
¢) cesionarea de catre Prestator a drepturilor si obligatiilor prevazute in contract, fara acordul scris al

Beneficiarului.

8.LITIGI

8.1.Eventualele litigii care s-ar putea ivi in legdturd cu acest contract vor fi solutionate pe cale amiabil3,
iar dacd acest lucru nu este posibil,vor fi solufionate de instantele competente.

9. FORTA MAJORA



9.1. Situatiile de fortd majora ca si reglementarea lor sunt cele previzute de Codul comercial in vigoare,

ca si de Jurisprudenta in materie.
9.2.Cazul de fortad majora nu exonereaza benefeciarul de plata datoriilor pentru serviciile prestate pani la

data acesteia.

R MIQ,ST—ANDARDULM'DE—‘GONF‘H)EN’H?XHTKTE”” APLICAT & PROTECTIA DATELOR CU
CARACTER PERSONAL

10.1.Prestatorul si beneficiarul vor proteja cu grija confidentialitatea tuturor inscrisurilor transmise.
10.2.Informatiile nu vor fi ficute publice, nu vor fi comunicate nici unei terte parti, societate comercial,
persoand fizica, persoane juridice, institutii de stat, private sau de alte natur .

10.3. Avand in vedere ca in prezentul contract fiecare dintre parti are calitatea de operator independent de
date cu caracter personal, partile declara si garanteaza ca reprezentantii lor, precum si persoanele de
contact implicate in derularea contractului au fost informati/te corespunzator cu privire la colectarea si
procesarea datelor personale de catre cealalta parte in scopul incheierii, dervlarii, modificarii si incetarii

prezentului contract.

10.4.Partilc sc obliga sa prelucreze datele cu caracter personal obtinute in virtutea executarii prezentului
. contract cu respectarea principiilor prevazute de legislatia in materie de protectia datelor (principiul
legalitatii, echitatii, transparentei, exactitatii, responsabilitatii, limitarii legate de scop si de stocare).

10.5.Fiecare dintre parti se obliga sa prelucreze datele cu caracter personal in scopul executarii
contractului, in interes legitim, precum si pentru indeplinirea obligatiilor legale care ii revin in calitate de

operator si parte a prezentului contract.

10.6.In sensul dispozitiilor prezentului contract, datele care fac obiectul prelucrarii se pot referi la: nume,
prenume, functie, adresa de e-mail, numar de telefon. Fiecare dintre parti se va asigura ca accesul la
datele personale este limitat la personalul implicat in derularea propriu-zisa a prezentului contract. De
asemenea, fiecare parte va urmari reducerea volumului de date prelucrate numai la acele date strict
necesare fiecarui scop specific de prelucrare, datele fiind pastrate atat timp cat este necesar pentru

indeplinirea scopului declarat.

10.7.Fiecare dintre parti declara si garanteaza ca implementeaza masuri tehnice si organizatorice adecvate
pentru a proteja datele cu caracter personal impotriva prelucrarii neautorizate sau ilegale si impotriva
pierderii, a distrugerii sau a deteriorarii accidentale s care ofera un nivel de securitate corespunzator
astfel cum este prevazut de art.32 din RGPD nr. 679/2016. De asemenea, partile vor intreprinde masuri
tehnice si organizatorice adecvate, pentru a proteja securitatea oricaror retele sau servicii de comunicatii
electronice sau utilizate pentru transferul sau transmiterea datelor cu caracter personal (inclusiv masuri
menite sa asigure secretul comunicatiilor si accesul neautorizat la orice computer sau sistem, garantandu-
se astfel securitatea comuncatiilor). Pentru a stabili un nivel adecvat de securitate datelor cu caracter
personal, fiecare parte va lua in considerare stadiul actual al tehnologiei, costurile de implementare si
natura, domeniul de aplicare, contextul si scopul prelucrarii, potrivit propriilor evidente tinute conform

art. 30 din RGPD nr. 679/2016.

PR

10.8. La incetarea relatiei contractuale partile se obliga sa stopeze prelucrarea datelor cu caracter
personal, cu exceptia cazurilor in care (i) o obligatie legala impune prelucrarea in continuare sau (ii) in
interese legitime cum ar fi exercitarea unor drepturi in instanta si/sau in fata autoritatilor statului cu

atributii de control.

11. Dispozitii finale




